Annexe 4 : Exemple de note descriptive détaillant les actions de démonstration envisagée sur le bâtiment concerné par la demande FEDER 

Pourquoi il est demandé de développer des actions de démonstration ?

Un démonstrateur est une installation innovante qui s’entend comme une technologie ou méthode techniquement mâture mais non diffusée en Région Centre - Val de Loire ou sont prévues des actions de démonstration.

Plus précisément : 

·  Un système, une installation ou un procédé instrumenté existant ou à créer 

·  Un outil de formation pour les professionnels du secteur, de sensibilisation, d’information pour le grand public et pour les jeunes

·  Accessible pour des visites

·  Dont les données technico-économiques sont connues et accessibles, ou seront collectées lors de la mise en œuvre du démonstrateur

·  Une réalisation qui fait la preuve que les techniques et les professionnels pour les mettre en œuvre existent sur le territoire régional.

Il n’a pas pour finalité d’être une vitrine technologique ou du moins de demeurer une vitrine technologique ; pour remplir sa mission, il doit être associé à une démarche de communication, information, sensibilisation …

Un démonstrateur doit favoriser le passage du prototype au marché ainsi que le développement d’un marché peu ou pas développé en Région Centre - Val de Loire.

Quels types d’actions de démonstration doit-on mettre en œuvre ?

A la suite est présenté un exemple de note descriptive d’actions de démonstration afin d’aider les porteurs de projet à cerner les attentes de l’Europe en contrepartie de l’aide FEDER.

Il ne s’agit pas de reprendre à la lettre les éléments présentés dans l’exemple mais bien de s’en inspirer. Dans cet exemple les actions sont d’ampleur, détaillées et exhaustives, il n’est pas obligé d’aller aussi loin notamment pour les projets de rénovation de logement en site occupé ou il est difficile de mettre en place certains actions (visite de site, …..).

Cependant plus les actions seront ambitieuses et détaillées, plus le projet aura une bonne note et sera apprécié du jury.

Les phrases en bleu sont évidemment à adapter à votre projet puisqu’elle illustre un exemple fictif.
	PRESENTATION DU PROJET


LE PROJET
Intitulé : Une démarche de sensibilisation autour du projet de xxxxxxxx
Lieux de réalisation : Ce bâtiment sera implantée « adresse ». 
Calendrier prévisionnel de réalisation : Début  MM/AAAA à  MM/AAAA
DESCRIPTIF DU PROJET
Raisons/motivations, diagnostic et objectifs/finalités du projet : 
« la crèche xxxxxx a pour objet de proposer des œuvres sanitaires et sociales innovantes et de proximité de la petite enfance au grand âge. Les administrateurs de l’association ont souhaité créer des structures petite enfance en complément des projets existants sur le territoire : réseau de crèches parentales et de structures municipales. 

Un des projets de l’association est ainsi de transférer la crèche xxxxxxxxx, dont elle est gestionnaire, dans un bâtiment à énergie positive (BEPOS). Elle deviendra également multi-accueil.
Outre les avantages environnementaux et économiques qu’apportent le choix d’un Bâtiment BEPOS, l’aménagement dans ces nouveaux locaux est  l’occasion de promouvoir un projet de développement durable à destination des enfants et des parents de la structure, mais également des citoyens et des professionnels grâce à la démarche DEMONSTRATION. Le bâtiment sera un outil de sensibilisation et d’informations auprès de différents publics, et ainsi pourra contribuer à l’évolution des pratiques autour des nouvelles techniques et éco-gestes de l’efficacité énergétique. 
La transparence et l’échange d’expériences autour de ce projet permettront de mettre en avant la faisabilité d’une telle démarche et contribueront à la progression de son élaboration. »
Descriptif du contenu (bâtiment, installation, système, procédé) : 
 « Le BEPOS fera l’objet de différents types de visites selon les publics. Elles prendront soit la forme de visites guidées pour le grand public, les entreprises et d’autres structures « petite enfance », soit de lieu de réflexion et de travaux pratiques pour les apprentis et professionnels spécialisés dans les domaines du bâtiment et/ou du Développent Durable. Il est également prévu, que les apprentis créent en partie des outils et supports qui permettront d’accompagner le visiteur dans sa démarche personnelle.

Afin de garder une cohérence continue dans le déroulement du projet, le personnel du multi-accueil sera sensibilisé à l’usage du bâtiment, ainsi qu’à l’éco-responsabilité dans le quotidien, grâce à la mise en place d’un groupe de travail »
Le projet comporte un démonstrateur :

□ A créer 

□ Existant 
Public cible : 
- Grand public (parents de la crèche, habitants, touristes, scolaires …)

- Les personnes présentes à l’inauguration

- Entreprises, notamment celles spécialisées dans le bâtiment et /ou dans le Développement Durable 

- Apprentis spécialisés dans le bâtiment et/ou dans le Développement Durable

- Autres structures Petite Enfance

- Le personnel du multi-accueil xxxxxx du bâtiment BEPOS

Action de sensibilisation/information : 
« Les actions de sensibilisation et d’information mises en place autour du BEPOS sont multiples. Cela permet de toucher un public large et diversifié.

Plusieurs contacts et contenu de partenariats ont déjà été établis. Le déroulement des actions et les partenariats qui y sont liés ne sont pas figés et sont susceptibles d’évoluer en fonction de futures demandes et idées qui nous seront proposées.
Le schéma ci-dessous permet dans un premier temps de visualiser la démarche dans son ensemble. Puis, les publics visés ainsi que les actions correspondantes sont expliquées plus en détail dans un second temps, en fonction de deux phases temporelles : pendant et après la phase chantier. »
Actions de sensibilisation et d’information selon différents publics
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Déplacements des prestataires (de leur 

structure au BEPOS) 

nombre de kilomètres 

parcourues x base de 

remboursement kilométrique  808 km x 0,46  371,68

Déplacements des salariés (du siège de 

l'association au BEPOS) 96,2 km x 0,46 42,412

Achats et fournitures (c)

Publications, communication (d) 3300,22

Tirage photos

nombre de photos tirées x coût 

du format à l'unité

(20x0,35) + (20x4,20) + 

(20x12,90) 357

Impression outils, supports et 

communication

Nombre d'exemplaires à 

imprimer x coût du format à 

l'unité

(1200 x 0,523) + (240 x 

3,29) + (12 x 11,96) + 

(3000x0,395) + (500 x 

0,395) 2943,22

Locaux : locations, entretien ( e) €

Matériels : locations, entretien (f) €

Frais postaux et télécommunication (g) 240

Envois postaux pour les invitations à 

l'inauguration (affranchissement + 

expédition

Nombre d'invitations x tarif 

global par pli 500 x 0,48 240

Autres (préciser la nature) (h) €

3954,32 Total des dépenses directes de fonctionnement (A2)

Dépenses liées à l'opération Nature des dépenses prévues

Nature du calcul : nature de 

la base de dépense X nature 

de la clé de répartition avec 

Détail du calcul : base de 

dépense X clé de répartition
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Pendant le chantier du bâtiment

« Les visites se dérouleront pendant les phases clés du chantier (qui durera environ 8 mois), c’est-à-dire lors des phases principales pour la réalisation du bâtiment BEPOS. Ces phases vont être déterminées à la fin du mois de juin, afin d’établir les moments intéressants pour chacun » 

Ecole xxxxxxx (formation « maîtrise de l’efficacité énergétique ») :

« Nous avons rencontré des responsables de l’Ecole xxxxx (le Responsable Pédagogique et le Directeur Enseignement Formation) avec qui nous avons établi la manière dont nous pourrions intégrer les élèves à notre projet. Les explications suivantes constituent un exemple de ce qui est envisageable.
Les différentes étapes du chantier seront l’objet de réflexions et de travaux pratiques par des élèves de l’Ecole xxxxxxx (inclus dans le projet pédagogique), toujours en présence d’un de leurs professeurs. Par exemple : 
· constructions (avec l’accord du maître d’œuvre) : suivi et accompagnement, mise en œuvre des techniques de construction (ex : TP infiltrométrie, étanchéité à l’air)

· tests et performances : tests de la porte soufflante, vérification ossature et architecture, comparatif en performances annoncées et performances réelles, etc. 

·  maintenance et usages du bâtiment : préconisations pour l’exploitation du bâtiment (ex : système double flux, panneaux photovoltaïques, minimisation des consommations énergétiques, etc.), l’optimisation des consommations énergétiques et de l’eau, et  l’usage des instruments de comptage, …

·  vulgarisation pour le grand public : transformer le langage technique en un langage compréhensible pour tous, élaboration d’un parcours pédagogique, réalisation d’un support de présentation et de fascicules

Puis les élèves réaliseront une partie du contenu du livret « efficacité énergétique » et du « guide BEPOS ». Ils seront également chargés de présenter la conception du bâtiment lors de l’inauguration, ainsi que de sensibiliser le personnel du multi-accueil à l’usage et à la maintenance du BEPOS. 
Les élèves xxxxxxx participeront à la mise en forme de la majorité des outils et supports ».
Elèves de l’IUT de xxxxxx
« Nous allons rencontrer prochainement la responsable de la licence « Expertise Maîtrise Environnement » de l’IUT de xxxxx afin d’établir la manière dont nous pourrions associer les élèves à cette démarche ».

Les entreprises :

Les entreprises, et notamment les entrepreneurs du chantier, pourront également venir visiter le bâtiment en construction lors de phases particulières. Nous avons établi plusieurs contacts permettant d’informer un maximum d’entreprises sur la démarche : Chambre des métiers, CCI (Groupe de Réflexion Avenir Planète), Envirobat Centre,…
Pour les apprentis, comme pour les entreprises, l’animation sera assurée par un professionnel ayant travaillé sur ce projet. Des personnes de plusieurs structures ont déjà accepté.
Après la phase chantier

« Toutes les visites qui auront lieu après la phase chantier se feront à des moments où le multi-accueil sera fermé, lorsqu’il n’y aura plus d’enfant : le soir ou le samedi.
Les entreprises et les apprentis
L’animation sera assurée par un professionnel ayant travaillé sur ce projet.

Le grand public

Les visites seront animées par l’Assistante Chargée de Développement de l’association, en présence de l’animatrice d’Envirobat Centre, en fonction de ses disponibilités.
Une partie de ces visites se dérouleront probablement dans le cadre de l’« été des entreprises » de xxxxx. Nous avons déjà pris contact avec le CDT pour cela.
Les autres « structures petite enfance »
Les visites seront effectuées par une Employée du multi-accueil et par la Chargée de Développement de l’association.
Les personnes présentes lors de l’inauguration du bâtiment :

L’inauguration du bâtiment sera l’occasion de sensibiliser un grand nombre de personnes (500 invitations). Il s’agira d’expliquer la démarche BEPOS (avantages, difficultés, motivations, …) par le biais d’une présentation orale, d’échanges avec des professionnels ayant travaillés sur le projet, des visites du bâtiment, ainsi que d’une exposition photos retraçant le déroulement du chantier. Nous souhaitons associer des partenaires tels qu’Envirobat Centre et l’Ecole xxxxxx, pour rendre cette journée pédagogique et élaborer des supports compréhensibles par tous.
Le personnel du multi-accueil xxxxxxx du bâtiment BEPOS :
Il nous semble important de sensibiliser le personnel du « multi-accueil » à l’usage du BEPOS pour profiter des avantages qu’apporte un tel bâtiment. La « formation » sera conduite par des élèves de l’Ecole xxxxxxxx et l’Assistante Chargée de Développement :

- 2h de présentation des préconisations d’exploitation élaborées par les élèves, à tout le personnel du multi-accueil
- 2h de sensibilisation des personnes qui seront responsables de la maintenance

Puis, afin que l’éco responsabilité du multi-
accueil soit en progression continue, nous souhaitons mettre en place un groupe de travail composé des membres de la structure multi-accueil, de l’association et parfois d’invités, afin de réfléchir chaque trimestre sur des points pouvant être améliorés : tri des déchets, couches lavables, produits locaux, produits bio, économie d’eau, éco-déplacement, etc. Les points évoqués seront choisis par le personnel de la crèche ou/et par l’association. Le groupe de travail sera animé et coordonné par la Chargée de Développement et l’Assistante Chargée de Développement de l’association »
Démarche de communication associée : 
« Fiche projet (descriptif global)

La fiche projet sera créée pour expliquer globalement la démarche et les caractéristiques du bâtiment BEPOS. Il s’agira d’un A4 recto/verso. Elle sera réalisée par Envirobat Centre (réseau d’échanges et Observatoire Régional de la Qualité Environnementale du Cadre Bâti).

Elles seront distribuées lors des visites (toutes confondues) à chaque participant et déposées dans des structures « réseau » telles qu’Envirobat Centre, l’ADEME et les EIE.

Le livret « efficacité énergétique »

Ce livret sera distribué aux visiteurs « Grand public ».  Il explique la conception et le fonctionnement du Bâtiment BEPOS (de manière compréhensible pour tous), et renseigne des gestes éco-responsables pouvant être effectués chez soi, au quotidien. 

Il sera réalisé par les élèves de l’Ecole xxxxx. L’Assistante Chargée de Développement de l’association en sera la coordinatrice.

L’exposition

Les personnes présentes à l’inauguration, ainsi que toutes les personnes présentes aux visites suivantes, pourront prendre connaissance du déroulement du projet et notamment du chantier grâce à une exposition photos de celui-ci. Elle retracera les différentes phases du chantier et des actions qui s’y seront déroulées (projet pédagogique de classe des apprentis, visites d’entreprises, etc.). L’exposition se composera de photos, de schémas et d’explications simplifiées, afin qu’elle soit accessible à tous. Elle sera réalisée par l’Assistante Chargée de Développement de l’association.

Elle comportera une 60ène de photos prises par Envirobat Centre et/ou l’Assistante Chargée de Développement de l’association, et correspondra aux diverses phases « clés » de la conception du bâtiment.

Guide Bâtiment BEPOS

Lors de la « formation » du personnel de la crèche, il sera distribué des guides à l’usage du bâtiment BEPOS, leur permettant d’avoir à disposition tous les éléments nécessaires à son fonctionnement. Celui-ci sera réalisé par les élèves de l’Ecole xxxxxx. L’Assistante Chargée de Développement de l’association en sera la coordinatrice.

Dépliant d’informations et d’ « invitation »
Un dépliant expliquant la démarche dans sa globalité permettra de valoriser le BEPOS et d’inviter aux visites de celui-ci. Il sera réalisé par les élèves de l’Ecole xxxxxxx. Il sera distribué dans diverses structures touchant différents publics, afin d’informer un maximum de personnes :

- ADEME (EIE)

- Envirobat Centre

- Chambre des Métiers

- CCI

- Maison de solidarité de xxxxx
(cf. tableau récapitulatif des différentes actions et outils consultable en pièce jointe.) »
Action de formation associée prévue : 

« Un chantier formation d’une demi-journée sera organisé durant la phase réalisation, elle sera organisée par le service formation de la CAPEB, des tests d’étanchéité à l’air réalisés à titre pédagogique seront réalisés afin d’illustrer les problématiques d’étanchéité à l’air qui auront été abordés en salle le matin dans les locaux du GRETA). Un formateur spécialisé sera mobilisé par la CAPEB. L’engagement de l’association réside dans la mise à disposition du bâtiment qui sera encore propriété du MOE puisque le bâtiment ne sera pas encore réceptionné ». 15 apprentis et artisans sont prévus.

Techniques/Technologies innovantes mises en œuvre : 
« Pour le bâtiment en lui-même : panneaux photovoltaïques, compteurs de suivi des consommations électriques, d’eau et d’eau chaude, horloge automatique de gestion hebdomadaire ou quotidienne, ventilateurs équipés de turbines performantes et des ventilateurs haute efficacité, … (cf. fiche technique en annexe) »
Données technico-économiques disponibles : 
« Une Etude de Simulation Thermique et Dynamique a été réalisée et a permis d’obtenir certaines données. De plus, la fiche technique en annexe décrit les caractéristiques du bâtiment. (cf. fiche technique en annexe) »
Accessible pour des visites : 
OUI : x / NON □

« Durée : 3 ans (de septembre 2011 à septembre 2014) »
Nombre de visites organisées : 
- 10 visites pendant le chantier (la première année) : 6 visites apprentis + 4 visites entreprises
- 20 visites après chantier (à compter de 10 par an la deuxième et la troisième année) : 8 visites entreprises et apprentis + 8 visites Grand public + 4 visites autres « structures Petite Enfance » 

Moyens humains et matériels :
 « Projet « démonstrateur » :

- Une coordinatrice de partenariat : La Chargée de Développement de l’association

- Une Coordinatrice d’animation : L’Assistante Chargée de Développement de l’association

Les visites
Visites apprentis :

- Un intervenant extérieur professionnel (devis)

- Un salarié de l’association : Assistante Chargée de Développement de l’association
- Un encadrant pédagogique : un professeur de l’Ecole xxxxxx
Visite Entreprise : 

- Un intervenant extérieur professionnel (devis)

- Un salarié de l’association : Assistante Chargée de Développement de l’association
Visite grand public :

- Un salarié de l’association : Assistante Chargée de Développement

Visites Autres structures Petite Enfance

- Un salarié de l’association et/ou du multi-accueil : Chargée de Développement de l’association et un membre du personnel de la crèche

Présentation lors de l’inauguration

- 2 partenaires : Ecole xxxxxx + Envirobat Centre
- Deux salariés de l’association : Assistante Chargée de Développement et Chargée de développement de l’association
Les actions en interne

Sensibilisation membres du personnel de la crèche :

- Un partenaire : Ecole xxxxx
- Un Salarié de l’association: Assistante chargée de développement de l’association
Groupe de travail interne au multi-accueil xxxxxxxx :

- Deux salariés de l’association : Assistante chargée de développement et Chargée de Développement de l’association
- Un éventuel invité : professionnel ou personne pouvant apporter un exemple d’expérience au regard du thème traité
Les outils et supports
Conception « fiche projet » :

- Un partenaire : Envirobat Centre
- Une imprimerie (cf. Devis)
Conception « livret efficacité énergétique » et « guide bâtiment BEPOS » et « dépliants d’informations et d’invitation » :
- Des partenaires : Ecole xxxxxxx
- Un encadrant pédagogique : un professeur de l’école

- Un salarié de l’association : Assistante Chargée de Développement de l’association
- Une imprimerie (cf. Devis)
Conception exposition :

- Un salarié de l’association : Assistante Chargée de Développement de l’association
- Un « photographe » : Envirobat Centre et/ou l’Assistante Chargée de Développement de l’association

- Une structure pour le tirage des photos (cf.Devis) »
Partenariat pour le projet :
« Les structures relais d’information concernant le bâtiment et les visites proposées :

- Chambre des métiers

- CCI (GRAP : Groupe Réflexion Avenir Planète)  

- Envirobat Centre »
- CAPEB

Les structures partenaires :
« - Envirobat Centre : conception « fiche projet » et aide à la réalisation du « livret efficacité énergétique ».
- Ecole xxxxxx : le bâtiment BEPOS de la créche xxxxx est intégré au projet pédagogique d’une ou plusieurs classes : construction, tests et performance, maintenance et usage du bâtiment (contenu de la sensibilisation à l‘usage du BEPOS), vulgarisation pour le grand public (contenu oral des visites et écrit des supports de communication)
- Chambre des métiers : éventuelle organisation de visites dans le cadre de formation ou auprès des entreprises intéressées

- CCI – GRAP : éventuelles organisation de visites avec les entreprises intéressées »
Dispositions prévues pour la publicité de l’intervention du financement européen : 
· l’insertion du logo sur tous les supports (courrier, plaquettes, affiches, brochures…)

· pose d’une plaque du FEDER à l’extérieur du bâtiment et dans le hall de la structure
Partenariats concernant les différentes actions de la démarche DEMONSTRATEUR du BEPOS du multi-accueil xxxxxx
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PRESENTATION

DU PLAN DE FINANCEMENT


TABLEAU DE FINANCEMENT GLOBAL

Pour accéder à la feuille de calcul Excel, double cliquer sur le tableau ci-dessous. Une fois complété, veiller à ce que le tableau apparaisse intégralement sur cette page.

Les montants indiqués dans le tableau, ci-dessous, doivent être détaillés dans les tableaux de l’annexe « dépenses » ci-jointe.

Les dépenses prévisionnelles sont présentées : 
HT  FORMCHECKBOX 











TTC  FORMCHECKBOX 

Si l'organisme récupère la TVA pour l'opération, les dépenses doivent être présentées HT.
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5 900,00  



19 190,32   Total des financements (A+B+C+D) Total des dépenses éligibles  (A+B-E) 19 190,32  



E - Recettes générées  du projet*



    3. Prestations externes



Locaux : locations, entretien ( e)



Autres (préciser la nature) (h)



Matériels : locations, entretien (f)



Frais postaux et télécommunication (g) 240,00  

40

A - Dépenses de fonctionnement 19 190,32  

    1. Personnel



Charges de personnel (a) 9 336,00  

    2. Fonctionnement



Déplacements, missions (b)

Poste de dépenses Montants en € Financements

EPCI (préciser)

414,10  

Autres établissements publics

Montants en €

A - Financements publics 



Etat



Conseil Général



Région



C - Autofinancement



Commune



Chambres consulaires



11514,19

B - Financements privé



D - Financement européen FEDER

Achats et fournitures ( c)



Publications, communication (d) 3 300,22  

Fonds propres

Prêts

Associations

Autres

11 514,19  

Total des dépenses (A+B) 19 190,32  



B - Dépenses d'investissement



7 676,13  



Autres



Autres (FEDER)



Entreprises

* les recettes ne sont pas prises en compte dans le calcul de la subvention FEDER sollicitée et le coût total du projet. Ce montant est à déduire des dépenses éligibles de l'opération. Il s'agit, notamment, de droits d'inscription, droits d'entrée, ventes,...

Je, soussigné(e)
xxxxxxxx
, déclare sur l’honneur que le budget prévisionnel correspond au projet décrit dans le présent dossier de demande de subvention de FEDER.
Date et cachet 

Signature du représentant légal

(ou de la personne habilitée)
	
CALENDRIER PREVISIONNEL DES DEPENSES


Projet dont la réalisation est supérieur à un an : Préciser ci-dessous l’état prévisionnel de réalisation des dépenses par exercice


[image: image4.emf]Années Montant en €

2011-2012 7145,62

2012-2013 4651,33

2013-2014 4247,48

Coût total HT 16044,43

Coût total TTC 19189,13828


	ANNEXE : DEPENSES


Les tableaux, ci-dessous, doivent être complétés en fonction des dépenses concernant le projet. Le total de chaque poste de dépenses doit être reporté sur le tableau de financement global du dossier de demande.

DEPENSES DU PERSONNEL (A1)

Charges du personnel 

[image: image5.emf]Type de fonction

(directeur, formateur, chargé de mission, 

assistant, …)

Salaires annuels

Charges 

patronales

Total

(saisir une ligne par personne)

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)/(4)

(6)=((1)+(2))x(

5)

Chargée de développement ASSC 29 871,41 € 11 948,56 € 41 819,97 €        429        5 460    7,86% 3 286 €            

Assistante Chargée de Développement 

ASSC

23 969,99 € 9 588,00 € 33 557,98 €        645        5 460    11,81% 3 964 €            

Autres salariés multi-accueil (9 personnes) 167 794,59 € 67 197,47 € 234 992,06 €        412       46 411    0,89% 2 086 €            

- -

- -

-

- -

- -

9 336 €      

Dépenses liées

à l'opération

total des dépenses directes du personnel (A1)

Activité liée

à l'opération

Activité 

totale

Part de 

l'activité liée 

à l'opération

Base de dépenses


	Explication de la clé d’activité : 
Nature de la clé d’activité
	Unité

	 
	 

	• Temps travaillé sur l'opération par les agents concernés / temps total de ces agents
 

	Journées
Heures




DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (A2)


DEPENSES DES PRESTATIONS EXTERNES (A3)


[image: image6.emf]Nature de la prestation externe Nom de l'organisme et type de justificatif

Dépenses liées à 

l'opération

Visite pendant le chantier apprentis et 

entreprises  xxxxxx 100 x 35h = 3500

Visites après chantier apprentis et 

entreprises xxxxxx 100 x 24 = 2400

5900 Total des dépenses des prestations externes (A3)


DEPENSES D’INVESTISSEMENT (B)


[image: image7.emf]Nature des investissements Nom de l'organisme et type de justificatif

Dépenses liées à 

l'opération

0 Total des dépenses d'investissement (B)



[image: image8.png]



xxxxxxx





Légende :





Public visé





Action prévue





Outil ou support associé
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_1366121534.xls
Feuil1

		Type de fonction		Base de dépenses						Activité liée
à l'opération		Activité totale		Part de l'activité liée à l'opération		Dépenses liées
à l'opération

		(directeur, formateur, chargé de mission, assistant, …)		Salaires annuels		Charges patronales		Total

		(saisir une ligne par personne)		(1)		(2)				(3)		(4)		(5)=(3)/(4)		(6)=((1)+(2))x(5)

		Chargée de développement ASSC		29,871.41 €		11,948.56 €		41,819.97 €		429		5,460		7.86%		3,286 €

		Assistante Chargée de Développement ASSC		23,969.99 €		9,588.00 €		33,557.98 €		645		5,460		11.81%		3,964 €

		Autres salariés multi-accueil (9 personnes)		167,794.59 €		67,197.47 €		234,992.06 €		412		46,411		0.89%		2,086 €

														-		-

														-		-

																-

														-		-

														-		-

		total des dépenses directes du personnel (A1)												9,336 €






_1503839180.xls
Feuil1

		Années		Montant en €

		2011-2012		7145.62

		2012-2013		4651.33

		2013-2014		4247.48

		Coût total HT		16044.43

		Coût total TTC		19189.13828





Feuil2

		





Feuil3

		






_1503837921.xls
Feuil4

		Nature de l’investissement		Nom de l'organisme		Numéros de la facture		Date de la facture		Date de l’acquittement		Montant HT		Montant TTC

		Total des dépenses des investissements (B)										€		€





Feuil3

		Nature de la prestation externe		Nom de l'organisme et type de justificatif		Dépenses liées à l'opération

		Visite pendant le chantier apprentis et entreprises		xxxxxx		100 x 35h = 3500

		Visites après chantier apprentis et entreprises		xxxxxx		100 x 24 = 2400

		Total des dépenses des prestations externes (A3)				5900





Feuil2

		Nature des dépenses prévues		Nature du calcul : nature de la base de dépense X nature de la clé de répartition avec l'unité		Détail du calcul : base de dépense X clé de répartition		Dépenses liées à l'opération

		Déplacements, missions (b)						€

		Achats et fournitures (c)						€

		Publications, communication (d)						€

		Locaux : locations, entretien ( e)						€

		Matériels : locations, entretien (f)						€

		Frais postaux et télécommunication (g)						€

		Dotations aux amortissements (h)						€

		Autres (préciser la nature) (i)

		Total des dépenses directes de fonctionnement (A2)						€





Feuil1

		Type de fonction		Base de dépenses réelles et annuelles				Activité annuelle liée à l'opération		Activité annuelle totale		Part de l'activité liée à l'opération		Dépenses liées

		(directeur, formateur, chargé de mission, assistant, …)		Salaire brut annuel		Charges patronales								à l'opération

		(saisir une ligne par personne)		(1)		(2)		(3)		(4)		(5) = (3)/(4)		(6) = ((1)+(2))x(5)

														€

														€

														€

														€

														€

														€

														€

														€

		Total des dépenses du personnel (A1)												€






_1366117574.xls
Feuil2

		Nature des dépenses prévues		Nature du calcul : nature de la base de dépense X nature de la clé de répartition avec l'unité		Détail du calcul : base de dépense X clé de répartition		Dépenses liées à l'opération

		Déplacements, missions (b)						414.1

		Déplacements des prestataires (de leur structure au BEPOS)		nombre de kilomètres parcourues x base de remboursement kilométrique		808 km x 0,46		371.68

		Déplacements des salariés (du siège de l'association au BEPOS)				96,2 km x 0,46		42.412

		Achats et fournitures (c)

		Publications, communication (d)						3300.22

		Tirage photos		nombre de photos tirées x coût du format à l'unité		(20x0,35) + (20x4,20) + (20x12,90)		357

		Impression outils, supports et communication		Nombre d'exemplaires à imprimer x coût du format à l'unité		(1200 x 0,523) + (240 x 3,29) + (12 x 11,96) + (3000x0,395) + (500 x 0,395)		2943.22

		Locaux : locations, entretien ( e)						€

		Matériels : locations, entretien (f)						€

		Frais postaux et télécommunication (g)						240

		Envois postaux pour les invitations à l'inauguration (affranchissement + expédition		Nombre d'invitations x tarif global par pli		500 x 0,48		240

		Autres (préciser la nature) (h)						€

		Total des dépenses directes de fonctionnement (A2)						3954.32





Feuil1

		Type de fonction		Base de dépenses réelles et annuelles				Activité annuelle liée à l'opération		Activité annuelle totale		Part de l'activité liée à l'opération		Dépenses liées

		(directeur, formateur, chargé de mission, assistant, …)		Salaire brut annuel		Charges patronales								à l'opération

		(saisir une ligne par personne)		(1)		(2)		(3)		(4)		(5) = (3)/(4)		(6) = ((1)+(2))x(5)

														€

														€

														€

														€

														€

														€

														€

														€

		Total des dépenses du personnel (A1)												€






_1366121178.xls
Feuil1

		Poste de dépenses												Montants en €						Financements												Montants en €				%

		A - Dépenses de fonctionnement												19,190.32						A - Financements publics

																				Etat

		1. Personnel																		Région

		Charges de personnel (a)												9,336.00						Conseil Général

		2. Fonctionnement																		EPCI (préciser)

		Déplacements, missions (b)												414.10						Commune

		Achats et fournitures ( c)																		Chambres consulaires

		Publications, communication (d)												3,300.22						Autres établissements publics

		Locaux : locations, entretien ( e)																		Autres (FEDER)

		Matériels : locations, entretien (f)																		B - Financements privé

		Frais postaux et télécommunication (g)												240.00						Associations

		Autres (préciser la nature) (h)																		Entreprises

																				Autres

		3. Prestations externes																		C - Autofinancement												11514.19

														5,900.00						Fonds propres												11,514.19				60

																				Prêts

																				Autres

		B - Dépenses d'investissement

																				D - Financement européen FEDER												7,676.13				40

		Total des dépenses (A+B)												19,190.32						E - Recettes générées  du projet*

		Total des dépenses éligibles  (A+B-E)												19,190.32						Total des financements (A+B+C+D)												19,190.32






_1326626251.xls
Feuil4

		Nature de l’investissement		Nom de l'organisme		Numéros de la facture		Date de la facture		Date de l’acquittement		Montant HT		Montant TTC

		Total des dépenses des investissements (B)										€		€





Feuil3

		Nature des investissements		Nom de l'organisme et type de justificatif		Dépenses liées à l'opération

		Total des dépenses d'investissement (B)				0





Feuil2

		Nature des dépenses prévues		Nature du calcul : nature de la base de dépense X nature de la clé de répartition avec l'unité		Détail du calcul : base de dépense X clé de répartition		Dépenses liées à l'opération

		Déplacements, missions (b)						€

		Achats et fournitures (c)						€

		Publications, communication (d)						€

		Locaux : locations, entretien ( e)						€

		Matériels : locations, entretien (f)						€

		Frais postaux et télécommunication (g)						€

		Dotations aux amortissements (h)						€

		Autres (préciser la nature) (i)

		Total des dépenses directes de fonctionnement (A2)						€





Feuil1

		Type de fonction		Base de dépenses réelles et annuelles				Activité annuelle liée à l'opération		Activité annuelle totale		Part de l'activité liée à l'opération		Dépenses liées

		(directeur, formateur, chargé de mission, assistant, …)		Salaire brut annuel		Charges patronales								à l'opération

		(saisir une ligne par personne)		(1)		(2)		(3)		(4)		(5) = (3)/(4)		(6) = ((1)+(2))x(5)

														€

														€

														€

														€

														€

														€

														€

														€

		Total des dépenses du personnel (A1)												€






